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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan izl gelismelere
paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir, Egitimin her safhasinda stirekli gelisime
actk,  nitelikli  insan  yetistirme  hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik  planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir  ve
geligtirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve &gretim alaninda mevcut degerlerimizin
bilgisel kazammlarla kaynagtirilmasi; {ilkemizin ekonomik,

sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli &lgtide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarimn varhfim daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu
ybnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin
temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, katilime1 yontemlerle bes yillik plan hazirlandig: ve her bir yillik uygulama i¢in
gelisim plani hazirlanacagi 2019-2023 dénemi stratejik plamimn; belirlenmis aksakliklarin ¢Oziime
kavusturulmasmi ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacag1 inancim tagimaktayiz. Bu ¢alismay: planli kalkinmanin bir geregi olarak
gortiyor; plamn hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaglara tesekkiir ediyor, ilgemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Okul/Kurum Miidiirii

Said SAGIR



GIRiS

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, biitee kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli
ve hesap verebilir sekilde kullamlmas: gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en dnemli alanlardan biridir. Bu

planlar araciligryla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iligkin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirhik Ekipleri ve dig paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle

genig kapsamli bir ¢alisma grubu olugturulmug ve bu sayede kurum kiiltiirii acisindan bir kalite
standard: yakalanmustir.

24 KASIM ORTAOKULU MUDURLUGU 201 9-2023 donemini kapsayan stratejik plan ¢aligmalarinda
misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

Hamdi OZEL Aydan GONDELEN Burcu ATALAR Hasan BARUT
MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
Salim BAYRAM Miijde KAYHAN Dilek ASKAR

OGRETMEN i GONULLU VELI GONULLU VELI
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KURUM KIMLIK BILGIST

Kurum Adi 24 KASIM ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 4
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen : 51
Memur il
Hizmetli M|
Ogrenci Sayis 1072
Ogretim Sekli O Normal v 1kili
KURUM ILETISIM BILGILER]
Telefon : 03243283627
Kurum Telefonu / Fax Faks i
Kurum Web Adresi http://24kasimoo33.meb.k12.tr
Mail Adresi 749344@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Pirirels Mah, 1111 Sok3/B
Posta Kodu : 33110
fige : Yenisehir
Ili : Mersin
Kurum Miidiirii Said SAGIR : GSM Tel :050523036 10

Kurum Miidiir Yardimeilarg

Abdullah KARANFIL : GSM Tel 050581118 88

Hamdi OZEL - GSM Tel :0 505453 26 52

Sevim MERCAN: GSM Tel : 0505 747 40 42
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24 Kasim Ortaokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
asagidaki mode] benimsenmistir.,

Hazirlik Programinin Olusturulmas Stratejik
Planlama Yéntem ve Kapsam; Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar Stratejik Planlama is

Takvimi
Durum Analizi

f g I ¥ - = T T ey
: Tarihi | Mevzuat | Faaliyet I Paydas ! Kurum f¢i ve Kurum Disi
! Gelisim ; Analizi II Alanlari ile } Analizi I Analiz
] I i Sunulan i i PEST Analizi
! : | Hizmetler - ! GZFT Analizi
| I { Il ‘I Ust Politika Belgeleri Analizi
d I
I i
[ 1 I = e

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi ‘

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi J

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarimn Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gustergelerinin Belirlenmesj Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan
¥ |

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: 24 Kasim Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli




L1, STRATEJIiK PLANIN AMACI

o Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
° Paydaslariyla ibirligi i¢inde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

® Okulun tiim birimlerinde kurumsal yapiy; gliclendirmek

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

degerlendirmeleri dogrultusunda,

2019-2023 yillarinda gelistire
kapsamaktadir.,

cegi amag, hedef ve stratejileri

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

1 5018 y1ili Kamu Mali Y
2 | Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Basgkanliginin 2013/26 Noly Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

DAYANAGIN ADI
netimi ve Kontrol Kanuny




14.  STRATEJIiK PLAN U/ST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi

| STRATEIIK PLAN UST KURULU

NO ADI SOYADI GOREVi
k1 Said SAGIR OKUL MUDURU()
i MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR
2 Hamdi OZEL YARDIMCIS]
3 Aydan GONDELEN OGRETMEN
4 Miijde KAYHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5  Dilek ASKAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYES]
L e STRATEJIK PLANLAMA EKIB]
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 J|Hamdi OZEL, MUDUR YARDIMCIS]
2} Aydan GONDELEN OGRETMEN
3 |Salim BAYRAM OGRETMEN
4, §Burcu ATALAR OGRETMEN
5 J|Hasan BARUT OGRETMEN
6. |Miijjde KAYHAN GONULLU VEL]
7 IDilek ASKAR GONULLU VEL]
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DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

yil 24 Kasim 11ké gretim Olkuly ™ olarak adlandirilmistir, Ancak ayni yil igerisinde Mersin’de "100. YaI"
adi ile baslayan bes okul birden kurulmustur, Bu durum; resmi yazismalarda, nakillerde sorun
oldugundan; Millj Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii ] Damisma Kurulu'nun 23.01.1985 tarih ve 3
sayilt karart ile okulumuzun ad; "24 Kasim llkokulu" olarak degistirilmis ve Bakanlik genelgesi ile
1992-1993 Ogretim yilinda " 24 Kasim [lkdgretim Okuly" olmustur. 2011 yilindan sonra 4+4+4 Egitim
sisteminin kabul edilmesiyle okulumuz 24 Kasim Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayrilmistir ancak ayn
binada egitim gretime devam etmektedir.

Egitim-6gretime 50 Kadroly Ogretmen ve 1095 0grencimizle deyvam edilmektedir. Okulumuzda
15 derslik yer almaktadir. Ayrica, 1 Teknoloji tasarim siifi, 1 dgretmenler odasi, 4 idareci odasi, 1
rehberlik ve psikolojik danigman odas; bulunmaktadir, Ayrica okulumuz bahgesinde 1 spor odasi ve kiz

Liselere Giris Sinavlarinda her y1l Fen Liselerine, Anadolu liselerine Ggrenci gbnderme
bagarisini yakalamis, bu basaridan dolay1 da Mersin halkinm itibarini ve ilgisini kazanmus bir okuldur.
Sosyal faaliyetler okulumuzda olduk¢a yogundur. Sportif faaliyetlerde de i bazinda ve Tiirkiye
genelinde degisik kategorilerde bagari ve ddiillerimiz meveuttur.,

12



2.2.

MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 25269 4982 || Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 | 10705 222 | llkdgretim ve Egitim Kanunu
" YONETMELIK
Yaylﬁ;l.andllgl.Resmi ” |
Gazete/Tebligler Dergisi Ady
Tarih | Say e —— . S
12/10/2013 | 28793 'Milli Egmm Bakanh'g] Personelinin Gérevde Yﬁkseln?e, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetler; Yonetmeligi
21/6/2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlarna Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
10/11/° 017 | 30236 |Mill Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 | 30221 |Okul Servis Araglan Yénetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Ml Egitim Bakanligi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bak;mhgl Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
22/512017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanhig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
25/11/20 1 6 | 29899 Milli Egitim Bakanhgmfl Baglh Refmi Okl}l}:ﬂl‘dﬁ Yatililik, Bursluluk, Sosyal
_ Yardimlar ve Okul Pansiyonlar Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi O gretmenlerin Atama ve Yer De gistirme Yé&netmeli gi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve [Ikégretim Kurumlan Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanl gma Bagl: Egitim Kurumlary Yonetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 | 29034 |Norm Kadrolaria iliskin Yonetmelik
27/11/2012 | 28480 I%I;ﬂiilggin Bakanligina Bagli Okul ¢ grencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
9/2/2012 28199

Milli Egitim Bakanlig: Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

13




' YONERGE

Yayin
i Adi
Tarih Sayi
18/9/2018 | 167 23 ¢ Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Program Yonergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yo6nergesi
26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 Kiitiiphane Haftas: Kutlama Yonergesi
25/8/2017 12827610 | Millj Egitim Bakanhigi Egitim Kurullari ve Ziimreler Yonergesi

22/8/2017 12650927

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bélgeleri Yonergesi

27/3/2017

4042083

Milli Egitim Bakanligi. Okul Oncesi Egitim ve [k gretim Kurumlar1 Standartlary

Uygulama Yén ergesi
12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanl; g1 Merkezi Sistem Sinay Yonergesi
26/8/2014 3557646 Milli Egi’Eim Bakanligi Okul Onces; Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri
Yonergesi
LI 6/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig; izin Yonergesi

14



L MEVZUAT ANALIZi

Slf Mevzuat Adi

LA T T ]

* MEB Norm Kadro Yonetmeligi

* MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

° MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 | Odil, Sicil veDisiplin- T

® 657 Sayili Devlet Memurlary Kanunu

* Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve (\dii] Verilmesine Dair
Yonerge

3 | Okul Yonetimi | |

® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve [k6gretim Kurumlar Yo6netmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine | liskin Yénetmelik

Taginir Mal Yénetmel; gi

oA Egitim ve Ogretim | e :
®  MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri Yonergesi
° MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine lligkin Yénerge
° MEB Ogrencileri Yetigtirme Kurslar1 Yonergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yonetmeligi
o Ogrencilerin Ders Disi1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

S i_fMiiliiii?,f--Yé'iisjhiii Argivi e B _

® Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

® MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmel; gi

® Resmi Miihiir Y6netmeligi

6 [ Rehberlikve Sosyal Etkinlikler

° Rehberlik Hizmetleri Yonetmel; gi

® MEB Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yénetmelj gi

® MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

®  Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

° _MEB Okul Kiitiiphaneler; YOnetmeligi

_ | Ogrencilsleri | i e -

* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

®  Okul Servis Araglari Hizmet Yo6netmeligi

° IYEP Yonergesi

¢ MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmelj gi

® Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Ydnetmelik

® MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y&netmeligi

* MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
L ® Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

15



2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
| FAALIYET ALANIL: EGITIMISLEMLERE | FAALIYET ALANT: YONETIMISLERT &
1zmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler ' Hizmet-1 Yénetim Hizmetlerj

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Okuma aligkanli g1 artirmaya yénelik calismalar
yapma,

Ogrencilerin cevre duyarlihigimni artirier faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas; yarigmalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla il gili calisma yapma,
Gezilerle ilgili islemleri ylirlitme,

Téren programi hazirlama ve uygulama, _
Eserinceleme isve islemlerini ylriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirkgenin dogru kullamimina y6nelik
faaliyetlerin yapilmasin saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yénelik calismalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasim saglama,

Halk oyunlar, Koro, Satrang

Tiirk kiiltiirtiniin yaygimlagtirilmas: igin gerekli
tedbirleri almadir.

e Beklenmedik olaylara miidahale etme,

o Isve islemleri mevzuatlarna uygun yiiriitme,
e Kisisel mesleki geligimini saglama,

e Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme

° Gorev dagilini yapmadir.

inzmet—Z Kurumu Temsil Etme

®  Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
® Protokolkurallarin uygulama,
e  Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

. Kaynastirma Egitimi alan &

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
¢aligmasim saglama,

Rehberlik hizmetleri yulik ¢alisma plani ve
yilsonu galisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler
yapilmasin saglama,

grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas: icin tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmas:
icin tedbirler alma
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici galismalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiiri Olusturma
Bilginin paylasilmasin saglama,

* Calanlararehberlik etme,

® Periyodik toplantilar yapma,

* Cahsanlari karar siirecine ortak etme,

° Web sitesinin giincellenmesini saglama,

° MEBBIS ile ilgili islemlerin yliriitillmesini
takip etme,

® Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

° Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yirttiilmesini saglama

L]

Tirk Bayraginin, Mevzuatima gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

® Kayit- Nakil igleri
° Sosyal-sportif ¢alismalara katilma, ® Devam devamsizlik
® Milli bayram ve mahallj giinlerle ilgili trenlere *  Siuf gecme defteri
. katilma, ® E-okulile ilgili islemlerin yiiriittilmesin;
° Halkoyunlari yarismalarina katilmadir, saglamaktir. =
16



A AN IO LM TEMIEER T | IFAATIYVET ALANI: MADD] KAYNAKIAR

izmet-1 Miifredatin islenmes Hizmet-1 Bakim Onarim Tsleri

e Ogrenci basarisin artirmaya yonelik ¢alismalar | ¢  Onarim islemlerinin yapilmasin saglama,
yapma, e Okul ve kurum binalarinin tabij afetlere

® Okuldaki 8gretim ortamlarinin etkin karg: gerekli tedbirlerinin alinmasiny
kullaniminin takibini yapma, saglama,

e Opretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek | o  Okyl egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme, takip etme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki ° Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
gelismeleri takip ederek paydaslar bakiminin yapilmasin; saglama,
bilgilendirme, * Okulun fiziki kapasitelerinin aktif

® Ziimre toplantilari ile il gili islemleri yiiriitmedir. kullammini saglama,

®  Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

® Okulun 1sitma, so gutma ve havalandirma
tesisatlarinm periyodik bakimlarin
yaptirmadir

‘Hizmet—z Kurslar
* Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasim

saglama,
® Yetistirme Kurslar
e  Oprenci Kuliipleri
® Destek Egitimi

Hizmet—2 Mali Isler

e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmas; ve
kullanilmasi,

e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yliriitme,

e Odenek talep ve takip islerini ylirlitme,

® Satin alma islemlerini yliriitme,

Hizmet-3 Proje cahsmalar:

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Proj eleri,

Ar-ge Projeleri, i
Tibitak 4006 Bilim Senli gi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

® Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma,

' FAAL INSAN KAYNA KLARL

FAALIYET ALANT: STVIT, SAV UNMA

izmet-1 Ozliik islemleri

e Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasin saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin ylrttlilmesini saglama
Personelin baglama/ayriima iglemlerini ylirtitme,
Ders iicreti kar.gnhgl:r;l gbrevlendirme islemlerini
yapmadir.

L

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapimasini saglama,
Plandaki gérev dagilimin; yapma, ilgililere
teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinmn yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

’Hizmet—l Sivil Savunma Tslemlerini Yiiriitme
L]

Hizmet-2 Kariyer Isleri

° Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

° Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasimi saglamadir,

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gérevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

Periyodik bakimlarin yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
periyodik bakiminin

yaptirilmasini takip

etmedir.

Bacalarin
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SIRA FAALIYETLERIN AYRILAN | MEVCUT
No | FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNACGI
Milli Egitim
1 EGITIM gakan-h gl Qlcul
ISLEMLER] LRRCA} Lt Ve “Yetersiz? | “Yeterli” | “Giglendirilmel;”
lk&gretim Kurumlar
Yo6netmeligi
Milli Egitim -
, YONETIM gakan'hglu -?-kUI
ISLER{ o e “Yetersiz” | “Yeterli” “Gti¢lendirilmel;”
lIk6gretim Kurumlar
Yonetmeligi
Milli Egitim
, | OGRETIM Sy ol
ISLEMLER{ - PORRLAEINIL Ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli*
llk6gretim Kurumlar:
Yonetmeligi
. MADDI ISV?II? §?y111.K?mu
KAYNAKLAR AU Yonetmi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Gtiglendirilmel;”
Kontrol Kanuny
INSAN ,
2 KAYNAKLARI Ilgzl‘l’ﬁuMemmlm “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
¢ SIVIL 6331 sayili I Saglip
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yetersiz® | “Yeterlj” “Gtiglendirilmeli”
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24. PAYDAS ANALizZi

Hizmet kalitesinin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yurtitttigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan Paydaslarimizin gériis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclaring
dletimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tiriinlerin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi ve lyilestirilmesine yardime: olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismas: diizenlenmis, listede
yer alan paydaslarimiza sunularak gortisleri alinmistir,

Paydag analizinin yapilmasinda; stratejik  planlamanin  teme] unsurlarindan  biri  olan
katilimeiligin saglanabilmes; igin okulumuz ile iletigim ve etkilesim icinde paydaglarin, stratejik planin
karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine calisilmistir,

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri g6z niinde
bulundurularak, anketlerde ne ¢ikan gliclii yonlerimizin devamlilig: ve lyilesmeye agik alanlarimizin
gelistirilmesi y&niinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Paydaslarm Tesbiti

Dis Paydagyr
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler | 11 Milli Egitim Miidiirligii
Ogretmenler Ilce Kaymakam
Kurum Calisanlar lige Milli Egitim Miidiirligii
Veliler
Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin i
Kurum Paydagin -
- 5 Faaliyetlerini Taleplerine
: - Etkileme Verilen Onem
E Derecesi o
, =
E NEDEN PAYDAS [Tam 5 "Cok 4", "Orta 3", "Az 3
'E 2", ItHig II'I
1,2,3 Izle 1,2.3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4.5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada s .
flge Milli Egitim Destek igin Is birligi p " gf'ﬁi‘}l&‘;';d"’
Miidiirliigii Iginde Olmamiz Gereken 'I'
. Kurum cally
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulagmada i s .
Bilgilendir
Al L Destek Igin Is birligi L 2
Okul Aile Birligi X f¢inde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza Ulasmada G :
. T Bilgilendir,
s Destek I¢gin s birligi o
Ogretmenler I¢inde Olmamiz Gereken > 3 g:lll'kte
Paydaglar §
Amaglarimiza Ulasmada
| Destek Igin Is birligi 9 ; "
Mahalle Muhtari ® Iginde Olmamiz Gereken . - Izle, Gozet
; Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izle
Saglik Kurulus] x | Destek Iein Is birligi 2 4 Birlikte
ag reagian Iginde Olmamiz Gereken Cali
Kurum ¥
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Igin Is birligi ) Birlikte
Kurum Calisanlary Iginde Olmamiz Gereken 3 2 Cals
Paydaslar
Hayirseverler Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek Igin Is birligi Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken 3 5 Calis
Kisi/kisiler
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulasmada izl
Kuruluslar Destek Igin Is birligi 2 4 Bzi fl’i kte
Iginde Olmamiz Gereken 1
Kurum Cahy
Milli Egitim Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Bakanhg Destek I¢in Is birligi oy " Birlikte
| i I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
11 Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Igin Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken 3 5 Cali
Kurum
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25. KURUM ICi ANALiz

Okulumuz, 2011 yilinda 4+4+4 sistemi ile ilkokul/ortaokul olarak ayrilarak hizmete girmistir.
Zemin + 3 katli ve 15 derslikli kendi binas: igerisinde hizmet vermektedir,

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeis;, 50 brang 6gretmeni bulunmaktadir,
Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur, Okulumuzda 1 kadrolu Hizmetli 3 gecici is¢i olmak tizere 4 (dort)
yardime1 personel gorey yapmaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Midiir, 2 Miidiir yardimeisi, 50 kadrolu 2 gegici gérevli
Ogretmen ve 1095 6grenci ile egitime devam etmektedir.

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

I e ————'I

 Ogret. Kurulu

Komisyonlar :_ : [ Kurullar
oo i ' LR

i de. Hizmetler

I R e e
_— | Ogretmen i
! $
J['...".:n..'u:.."anﬁ' .tn'-n..n‘a:.n.g

o e - e [

 Sosyal Kulupler | | Zumre Ggr,

Smuf Ogr. | Rehber Ogr. "

ey bbbtk e R R Rt S S

Okul/Kurumlard_a Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

ST i ! S 3 :
-_.-I KUIU]./KOIDISYOH Adl _ Gﬁrevlerl
Ogretmenler Kurulu Ogretmenler kurulu; ders yil; basinda, ikinci yariyil basinda,
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ders yili sonunda ve okul yOnetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda caligmalar gézden
gegirilip degerlendirilir,  eksiklik ve  aksakliklarin
giderilmesi icin  alinacak Onlemler  goriigiiliir  ve
kararlagtirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve bagar1 durumlar gozden gegirilir, iist
makamlarca ve okul yénetimince verilen konular goriistiltir
ve kararlastirilir,

Smif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziimre &gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 63retim yontem ve teknikleri,
leme degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin kullanim gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar analiz edilir ve
i3 birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube dgretmenler kurulunda; subedeki Ogrencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani sira by
Yénetmeligin 31 inci maddes; hitkmii geregince, basarilar
ile ailenin ekonomik durumy degerlendirilerek alinacak
onlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak lizere
sube 6gretmenler kuruly karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiya¢larmi belirleyerek olumlu
davramglar kazanmalar ve olumsuz davraniglarin
Onlenmesi igin 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur,

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumuy midiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinim baskanliginda,
6gretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak
belirlenen 8gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriingin
belirledigi ti¢ 0gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamast yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
meveut 5gretmen/6gretmenlerle e gitim kurumunun
imkénlar1 d4hilinde yirtitiiliir,

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmas; ve
kurum i¢indeki ig birliginin saglanmas: amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Yaz1 Eser Inceleme Ve Se¢me
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milRg egitiminin genel ve dzel
amaglarma uygun, sosyal etkinlik ¢alismalarin tanitici
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan & grencilerin
performanslarim veya tiriinlerinj igeren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brostir, afis, yillik ve benzeri
yaymlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayiumlanabilir,

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, mudiir basyardimcisi veya miidiir
yardimeisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar: Yénetmeligi” kapsaminda

egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul J
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meclisi baskani veya yardimeisindan olusturulmalidr.

Okul-Aile Birligi Yonetim

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve

Onlenmesi Calisma Ekibi

Kurulu veliler ile iletigimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs,
Egitim ortaminda siddetin Onlenmesi ve azaltilmasinda,
Okullarda Siddetin egitim ortamlar ve ¢evresindeki iliskilerin ve

uygulamalarin yapici, onaric; barigeil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gérev alirlar,

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaymlar, y6netir.Panel Kullanim ve
Igerik Yonetim politikasina uygun ig ve islemleri yapar,

Téren ve Kutlama

Téren ve kutlama pro gramlarimin diizenli bir sekilde

Komisiyonu gergeklestirilmesini saglar,

i Sl a Pe s Isyerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeler] ve onlemleri

E Sa%hgl Ve Guvenllgl degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
urulu

bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibj

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske ddniismesine yol acan faktérler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas) amactyla yapilmasi gerekli
calismalari gerceklestirir,

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
boliimii yapar.

Velilerin ve gocuklarin istekleri do grultusunda kuliip
etkinlik alanlarini belirler.

Kultip etkinlik programin; hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalar;
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiirtitir,
Mu ' ne ve Kabul Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarimca satin alman egya
aye ; .. .
K y ve geregleri muayene ve kontro] ederek kabulii veya geri
omisyonu

cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinmn
Tespiti ve Secimi Komisyonu
i

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeliginin ders
kitaplari digindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, secimi ve
kullanim ile ilgili hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalar yapar,

.
2.5.2. Insan Kaynaklar
2019 Yili Kurumdaki Meveut Yonetici Sayisi
= brkels - Kadin = | Toplam
1 0 ')
2 | 3
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: KurﬂmYﬁnetioilerinin Egitim Durumu

2019 Ylh Itlbal'l ile .
| K1$1 Sayisi . %
OnLisans 0 0
Lisans - 100
Yiiksek Lisans 0 0
. Kurum Yoneticilerinin Yag Itibari ile dagilimi
e . T v ftibarifle
il Kisi.S.ajnsl I %
30-30 0 0
30-40 1 25
40-50 2 50
50+... 1 25
K1§1 Saylm
BERT 0
4-6 Y1l 0
— 7-10 Y1l 0
11-15 Yil 0
16-20 Y1l 0
21+....... lizeri 3

Idari ersonelm Kat11d1g1 lemet 191 Egmm Pm gramlan

Gdrevl

Katlldlgl Cahsmanm Ad1

Said SAGIR

Miidiir

DIkSlyOD Ve Gizel Konu$ma Kursu

Cahganlarm  Temel g
Guivenligi Egitimi Kursu

Saglig:

Ve

Osmanli Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursy

Kbs Taginir Kayit Yénetim SistemiJ
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Kursu

Kapsayier Egitim Yéneticilerin Egitimi
Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig:

Egitimi Kursu

Etkili Iletisim Semineri

Toplam Kalite Yénetimi Semineri

Beden Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Tasinir Mal Yonetmeligi Semineri

Tky Okul Temsilcisi Yetistirme Semineri
Yesil Kutu Cevre Egitim Semineri

Meb & Intel Ogretmen Programi Liderlik
Forumu Semineri

Okullarda Ik Yardim - fIk Miidahale
Semineri

Okullarda 1k Yardim - flk Miidahale
Semineri

Okul  Yoneticileri Uzaktan Egitim
Programu Semineri

Hizli Okuma Teknikleri Semineri
likégretim  Kurumlar Standartlar
Semineri(lks)

Erozyon Ve Cevre Egitimi Semineri
Branga Uyum Semineri

Taginir Kayit Yénetim Sistemi (Tkys)
Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas:
Farkindalik Semineri

Taginir Kayit Yonetim Sistem; Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Hamdi OZEL

Miidiir
Yardimeis:

Fatih Projesi Etkilesimli Simf Yénetimi
Kursu

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursy
Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu
Bilgisayar Kursu (Windows, Word Ve
Internet Kullanimi) Ogle Grubu

Isitme Engellilerin E gitimi Kursu

Fatih  Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kurslar:

Calisanlarm  Temel s Saghg Ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Yéneticilerin Egitimi
Kursu

Okullarda Ik Yardim - ik MﬁdahaE_l
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Semineri

Okul Sagligi Semineri

Afet Ve Acil Durum Hazirlik
Uygulamalari Semineri

Ergenlerin Saglik Bilincinin
Gelistirilmesi Formasyon  Egitimi
Semineri

Isitme Engellilerin Egitimi Semineri

Ozel Egitimde Mesleki Alanlarm Tesbiti
Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Abdullah KARANFIL

Miidiir
Yardimecisi

Fatih Projesi Btnin Ve Internetin Bilingli
Ve Giivenli Kullanimi Kursu

Fen Araglarimi Tamma Ve Kullanma
Kursu

Fen Araglarimi Tamma Ve Kullanma
Kursu

Gorme-Isitme Yoluyla Egitm

Diksiyon Kursu

Caliganlarn  Temel s  Saghp Ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Biiro Yonetimi Ve Resmi Yazisma
Kurallar

Yangin Egitimi Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursu

Kapsayic1 Egitim Yéneticilerin Egitimi
Kursu

Proje Gelistirme Teknikleri Kursu

Timss-2011  Uygulamasmin =~ Tanitimy
Semineri

Sinif Yonetimi Semineri
Coklu Zeka Kuram: Semineri
Ozel Egitim Seminer

Okullarda Ilk Yardim-ilk Miidahale
Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Tagimr Mal Yénetmeligi Semineri
Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri
Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi
Semineri

[Ikégretim  Kurumlan Standartlar
Semineri :
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Okul  Yoneticileri Uzaktan
Programi Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi
Farkindalik Seminer

Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici

Egitim Semineri

Egitim

Sevim MERCAN Miidiir

Yardimcisi

Adaylik Egitimi ve Mesleki Egitim (Temel
Egitim) Kursu

Satrang Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Proje Hazirlama Teknikleri Kursu

Beden Dili ve Iletisim Tekniklerj Kursy
Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Hafiza Teknikleri Kursu

Zeka Oyunlari Kursu 1

Zeka Oyunlar Kursu 2

Ogretmenlik
Egitimi Kursu
Calisanlarin Teme] Is Sagligr ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Okullarda Ik Yardim - flk Miidahale
Semineri

Okul Sagligi Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Ogretmenlerimizle 2023’ Projesi Semineri

Uygulamasi Danigmanlig:

~2019-2020 Yili Kuramdaki Meveut Ogretmen Sayis:

- ' Brangi Erkek Kadimn Toplam
1 Tiirkce 6 2 8
2 Matematik 2 6 8
3 Fen Bilimleri 1 5 6
4 Sosyal Bilimler 2 2 4
5 Ingilizce 0 5 5
6 Din Kiil. ve Ah. Bilgisi 2 1 3
7 Gorsel Sanatlar 1 2 3
8 Miizik 0 2 2
9 Beden Egitimi 3 1 4
10 Teknoloji Tasarim 0 3 3
11 Bilisim Teknolojileri 0 1 1
12 Rehberlik 1 2 3
TOPLAM 18 32 50
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Oéreﬁﬁenlerin Yas Iti_bari ile Dagilim;

. - Kisi Sayisi
. 1
30-40 20
40-50 7
L50+... 2

: _ : o ~ Kisi Sayisi |
: T . iR : _ e : |
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 15
16-20 Y1l 16 4’
21+... lizeri 14
- ]

019 Y thwnda.klMevcut Hiz_m'e:t:lj{_ Memur Sayisi i e —[
i : _ : T : .' - v. - T - » T & i Hizmet .I ; - AT
Gorevi | Erkek | Kadm ~ Egitim Durumu Vil Toplam
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 10 1
3 Sozlesmeli sci 0 0 - 0 0
4 Sigortal Isci 2 1 Lise 1 3
e Call_saniarin Goérev Dagl__hml ' ' ' j
L GOREVIFRL 1 | T

Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir,

i Miidiir; okulun Ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, ydnetim, personel,

1 Okul Miidiri tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimal  egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,

L temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
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ve ilfilge milli egitim miidirliklerince verilen gérevler ile gdrev
tamiminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir yardimcisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimeisinin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimeis, gorev taniminda belirtilen gérevler ile
miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

I;

-2

(W]

Okul &ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar, Hastalik
ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.
Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yénetim gérevlerinden baska bir
gbrev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii olarak gérevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani,
en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de goriisii almarak hazirlanir, Toplantilar, dersleri
aksatmamak {izere galigma giinlerinde yapilir.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Ll

wn

Miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya Grneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yénelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Personel
(Temizlik kalorifer
vb.)

6.
pie

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikli
olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin
devaminin saglanmas,

Smif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

Fotokopi  islerine  yardime1  olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, gergeve, kapi vb. yerlerde meydana gelen
aksakliklar1 okul ynetimine bildirmek,

Yanan lamba, agik kalmig 11k, agik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her geye miidahale etmek,

Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak
Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bu gbrevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene kars:
sorumludurlar.

Nébetgi Ogrenci

I.

Kiigiik yaslardan itibaren gérev ve sorumluluk duygularin
gelistirmek, okulun yénetim islerinde gérev almalarin saglamak
amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu ogrencileri, okul
yerlegim alani iginde nbet gérevlerini yiiriitiirler.

Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nibeti
tutulur. Nobetle ilgili gérey ve sorumluluklar, okul yénetimince
yazili olarak belirlenir ve nébetgi 6grencilere duyurulur.

Nébetei ogrenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki
zamanlarda nébet tutar.
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- Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

~ Meveut Kapasite Kullanimi ve

Performans

Damsmanhik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Tle Iigili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

. T Sayisi
t
Psikolojik | SO Thtlyag o
Piratin Yapan Duyulan Goriigme
‘ Psikolojik | Psikolojik | Odas: .
Yo Damsman | Danisman Sayisi Velilere
Sayisi S ! S ; ¥ Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere Ogrencilere | Yanelik
ks Al Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 0 0 520 38 250 3 9

"
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2.5.3. Teknolojik Diizey

. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapis:

2017

2018

2019

 Intiyag

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

Diger arac-gerecler




i Olkul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan o Var Yok Adedi

Ogretmen Caligma Odasr Yok 0 1
Ekipman Odas -—-- Yok 0 1
Kiitiiphane -—e- Yok 0 1
Rehberlik Servisi Var ---- 1 1
Resim Odas: - Yok 0 1
Miizik Odasi e Yok 0 1
Cok Amagli Salon - Yok 0 1
Ev Ekonomisi Odasi -—-- Yok 0 0
Is ve Teknik Atdlyesi - Yok 0 1
Bilgisayar laboratuvari - Yok 0 1
Yemekhane e Yok 0 1
Spor Salonu - Yok 0 1
Otopark - Yok 0 1
Spor Alanlari -—-- Yok 0 1
Kantin Var e 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari -—e- Yok 0 1
At6lyeler - Yok 0 1
Béliimlere Ait Depo - Yok 0 2
Béliim Laboratuvarlar; ---- Yok 0 2
Boéliim Yénetici Odalart - Yok 0 2
Béliim Ogrt. Odas: --- Yok 0 2
Teknisyen Odasi ——e- Yok 0 0
Béliim Dersligi o Yok 0 0
Arsiv e Yok 0 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

- - Okul/Kurum Kaynak Tablosu

| 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

Genel Biitce 5 . g -

Okul aile Birligi 60 70 80 90 100 110

Kira Gelirleri . 2 - %

Déner Sermaye - - . 5

Vakif ve Dernekler g - - . .

| Dig Kaynak/Projeler - - . - % 4

Diger

........

L Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: | : —‘
L yniak 2016 2017 2018 |
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2142 9348 2128
Kiigiik onarim 5906 13226 8167
Bilgisayar harcamalar 1752 269 177
Biiro makinalari 57072
harcamalari 1713
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler 840 870
Kirtasiye 12405 11974 12971
Vergi harc vs |
.............. 33154 62784 37477 65026 40713
| GENEL 57072 57072 62784 62784 65026 65026 ]




2.5.5. Istatistiki Veriler

Kargilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)
_ OGRETMEN i OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam &gretmen Toplam &grenci Ogretmen basina diisen
sayist say1s1 6grenci sayisi
Kiz Erkek
551 544 1095 2
L 50

2 g _ Ogrenci Sayisina fliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2017 2018 2019

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 545 523 562 560 529 543

Toplam Ogrenci Sayis 1068 1122 1072

Yﬂ rfllGOre 6'1:.‘_t'iilalma".81nlf Meveutlary | Y'Hara Gore Ogretn;tz:;gflsma Diigen Ogrelllm
2017 2018 2019 2017 2018 2019
44 40 38 23 23 2

i Ogrencﬂerm Ortabgretime Gecis Smavlarmdaki Basarilarma Iliskin Bilgiler

2017 2018 2019

; Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 545 523 562 560 529 543
Smava Giren Toplam Ogrenci 212 228 284
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayiSJ 12 10 30

Genel Basari Orani ( % ) 0,5 0,4 10,56







Smlf Tekran Yapan Ogrencl Sayist ]
- Ogretim Y1l Toplam 03 gren01 Say151 S1mf Tekrart Yapan O greml Saylsl
2014-2015 §76 4
2015-2016 942 7
[50162017 1068 4
20172018 \ 1122 \ 5
2018-2019 ’ 1122 ) : _J

~ Yerlesim L
Toplam Alan (mz) = Bina Além tlné): | ; Baha;ealam(mz) =
7480 3520 3960
i Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 ” .KapaSltem (Kisi Saylsl) . : Alam |
Kantin 1000 50 m®

L]



2.6. CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir, PEST
Analizi faktorlerin incelenerek &nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya gikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)

etkilerini ortaya ¢ikarmak icgin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan Snemlidir.
Clinkii bu konular érgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarmi etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasant: bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

~nlaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligim gergeklestirmis bulunmaktadr.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kétii
sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokilltiirel yénden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diigiinsel degisimler, egitim
ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Cogréﬁ Yapi, SosyaI Yapy, Kiiltiir ve Sanat, Niifus Durumu
« Akdeniz Iklim hakim, '
® Yogun gbg alan bir bolge,
o Kiiltiirel farkliliklar mevcuttur,
* Merkezine oldukga yakin (1 Km.)
* Okuma yazma bilmeyeln ¢ok az,
* Genel olarak halk ilkokul mezunu,
* Dogal kaynag yok,
* Sebeke suyu kullaniliyor,
* Muhtarlik bulunuyor,
- » Konut olanaklari; tek ve iki katli miistakil evler ve ¢ok katlr apartmanlar bulunuyor.

* Ulagim ve iletisim sorunu yoktur.
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri |

Milli Egitim Bakanlig ve 11 ve flce Milli Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Egitim Miuidtirltigii 2019-2023 Stratejik ® Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
Planlarinin incelenmesi e  Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ¢ Tasarruf saglama imkanlan
Personelin yasal hak ve sorumluluklari e Issizlik durumu
Olugturulmas: gereken kurul ve ® Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari
komisyonlar.  Kullanilabilir gelir
Olul gevresindeki politik durum ° Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal ° Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic
yeteneklerine ve ilgi alanlarina olarak belirmesi
odaklanmasi ® Toplum kavraminda, internet kullanimi
Okulumuzun bulundugu gevrenin, sonucunda meydana gelen degisiklikler
egitime- dgretime erisebilirlik hakkinda e Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
zorunlu egitimi asan beklentileri esnekligin aranmasima yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi
e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektdriine kayis
Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri W
e Kariyer beklentileri e Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
e ' Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri durumu,
e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden e e-devlet uygulamalar
¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evienme | o e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
Vs.) olanaklar
e Niifus artis1 e  Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar
o Gog . bunlarin kazanilma ihtimali
* Niifusun yas gruplarina gore dagilimi e Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
e Dogum ve 6liim oranlar: kapasiteleri,
° Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli e Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
para kazanma hursi, litks yasama diiskiinliik, araglar
kirsal alanda kentsel yagam) ° Teknoloji alanindaki gelismeler
® Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki ® Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari
okul gag1 6grenci sayisi * Teknolojinin egitimde kullanim,
® Birgok  geleneksel  sosyal yapinin e Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
etkisinin azalmasi benimsenmesinin artmasi
! ° Bilginin hizh tiretimi, eri silebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
[ ]

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklar
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

® Cevrenin korunmas: ve gevre kirliliginin ® Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
onlenmesi olusturulmali

® Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar | ® Hizmet standartlarma uyulmali
ve 6nlemlerin alinmasi Amag ve misyona bagl olarak ¢aligmalar yiiriitiilmeli

® Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve ° Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket, saygl,
sinirlandiriimasi bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik ilkeleri

® En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip benimsenmeli
ve uygulanmasi ® Yetkili makamlara bildirimde bulunulmal;

® Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin o
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biitiinlitk iginde tespiti ve uygulanmasi

Cikar gatismasindan kaginilmal

® Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

® Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali
e Savurganliktan kagmilmal

° Baglayici agiklamalar ve gergek dis1 beyanlarda
- bulunulmamali

® Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde olmalari
®  Eski kamu gérevlileriyle iliskiler siirdiiriilmelj
® Mal bildiriminde bulunmas:

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plany; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik biiyiimenin yami sira hukukun UsttinlGgt, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicti,

insani gelismislik, ¢evrenin korunmas: ve kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaglariyla etkilesim igerisinde olan, tirettigi
bilgiyi lirline, teknolojiye ve hizmete donistiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk efitim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plam
(2014-2018) olmak tizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin {ist politika
belgeleri ile iligkili olmasina énem verilmistir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Yc‘:‘)ne‘?imi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Eg_itim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 66. Hiikiimet Programi .

9 66. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanllgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
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PAYDAS ANALIZI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Verilen birimler % tizerinden hesaplanmugtur,

Okulumuz 6grencilerinden rast
Egitim Miidiirliiziince gonderilen Anket uygulanmis olu

gele secilen 150 6grenciye 1l Millj
p sonuglar asagiya caikarilmistir.

S| £| 3| %:3|F§
oy MADDELER 55| 5§ 518 |
g ) 3 =
g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 35 25 15 15 10
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 20 40 15 13 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 55 25 10 5,50 | 4,35
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir, 15 25 37 18 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum, 40 35 10 5 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gariisleri alinir, 18 16 35 17 14
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 50 30 10 5 5
! kullanmaktadir, '
8 Derslerde konuya g0re uygun arag gerecler kullanilmaktadir, 60 30 5 4 I
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 26 18 19 17 20
I Okulun i¢i ve disi temizdir, 18 26 13 11 32
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, 5 3 10 30 52
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir, 17 22 18,20 | 22,80 | 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 26 12 11 25 26
diizenlenmektedir. v
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda gorev yapan 50 Ogretmene il Milli Egitim
Miidiirliigiince génderilen Anket uygulanmis olup sonuclar asagrya cikarilmistir.
Verilen birimler % iizerinden hesaplanmigtir

== = 5 = 5 =
< = = 2 < g 3
s = =) 8 S =
SIRA N MADDELER g & £ 5 | g g
IRA NO 5 E 2 s
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinur, 25,40 | 16,70 15 30 12,9
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir, 24,40 8,80 6,60 15,50 21
3 Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 25 18,20 | 22,60 19,2 15
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim, 20 15 40 10 15
5 Cahstigim okul bana kendimi geligtirme imkéni tanimaktadar,
6 Okul, teknik arag ve gereg ySniinden yeterli donanima sahiptir. 48,80 | 26,60 8.80 24 16,60
% Okulda ¢ahsanlara ygnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir, 5 2 20 30 43
8 Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapimamalktadir, 10 10 35 15 30
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etk birakacak 20 16,60 | 31,40 21 11
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaraticr ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesinj tesvik 25,50 42 4.4 17,70 10
etmektedir,
1 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi | 26,60 11 6,60 22 22
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler 10 5 25 20 40
yeterlidir,
13 Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendim; glincellerim. | 26,60 4,40 15,50 8.80 25,50
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Veli Anketi Sonuclar::

Miidiirliigiince gonderilen Anket uygulanmis olup sonuglar asagiya cikarimistir.

Verilen birimler % {izerinden hesaplanmustir.

Okulumuz Velilerinden rastgele secilen 45 Veliye i1 Milli Egitim

~ A = - AR =~
= om = = = w =
- MADDELER EE E £ s*® S
= ® = § = 9[
g 3 3 &
£
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorligebiliyorum, 57,80 | 25,20 10 5,50 1,50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 50 27,50 10 0 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42 35 37,50 7.50 7,50
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 25 37.50 20 2,50 15
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yéntemler 42,50 | 27,50 7,50 10 12,5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karg: gitvenlik nlemleri alinmaktadir. 47,60 | 22,50 15,5 7,50 6,90
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir, 43,8 223 15,7 11,2 7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 64 32 0 3 1
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim 36 27 5 5 7
dilgiinityorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yéniinden yeterli donamma sahiptir. 15 25 20 10 30
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir., 20 30 15 15 20
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 8 5,7 37,50 | 60,30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltitrel faaliyetler 6,70 10,80 2530 | 30,20 27

diizenlenmektedir.
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2.7. GZFT ANALIZi

e Kurum yéneticilerinin deneyimli ve isbirligine .
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimei personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas:
Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmas;

Oncii galismalara sahip olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmas

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmas:

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi _

Girisimcei personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmas;

Her brangta yeterli sayida 6gretmen bulunmas;
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
C")gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Giivenlik kameralarinin olmas;

Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmas;.
Konferans salonunun olmamas;

Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamas;

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamas:

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin diistikliigii
Girigimeilik, arastirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamas;

Okuma aligkanlizinin az olmas:

Tehditler

Girigimeilik konusunda farkindal; gin artmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin
artmasi,

Okul ve gevresinin kalkinmasin saglamaya
yonelik projelerin tegvik edilip yayginlastirilmas;
MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas:
konusundaki yeni diizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyann egitici gorevini yerine getirmemesi
Egitim 6gretim galigmalarmin nitelikli
¢iktilara ve girisimeilik konularina
yonlendirilememesi

Egitim 6gretim ¢alismalarmin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagi avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararas; projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminmn yetersiz olmas:
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisiik olmas;

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamas:

Iki okulun bir arada olmas:

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmas:




2.8. SORUN ALANLARI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dig1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmustir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gelisim/sorun alanlar1 8rnek alinarak, 3 ana baslik altinda toplam 41

gelisim/sorun alani olarak belirlenen flge Mill; Egitim Miidiirliigtimiiz gelisim/sorun alanlar asagida verilmistir,

EGITIM VE @GRETiME ERISIM ILE ILGiLi GELISIM/SORUN ALANLARI
1. Okulumuzda devamsizlik
2. Okulumuzda érgiin egitimin digina ¢ikan Ggrenciler
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma

4. Temel egitimden ortabgretime gegis

5. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

6. Ozel Ogretimine yonelik ¢alismalar,

%

Hayat boyu Ogrenmeye katilim

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE ILE [LGIL] GELISIM/SORUN ALANLARI

1. Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
+ Okuma kiiltiirii kazandirilmas;,
+ Okul saghg ve saglik bilgisi,
Zararh aligkanliklar nlenmes;i

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2
3
4
5
6.  Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
7. Haftalik ders gizelgeleri

8. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

9.  Orgiin ve yajifgln egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

10. Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararas; sinavlarda 6grenci basari durumy

11. Sinav odakli sistem ve siay kaygisi

12. Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

13. Ustiin yetenekli 0grencilere yénelik egitim 6gretim hizmetler basta olmak tizere 5ze] egitim
14. Uluslararas hareketlilik programlarma katilim

15. Rehberlik faaliyetleri,
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KURUMSAL KAPASITE ILE ILGIL] GELISIM/SORUN ALANLAR]
1. Calisma ortamlar: ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarm i§ motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi
Caliganlarin &diillendirilmesi
Okul Egitim &gretim ortamlarinin donatim yetersizligi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

2.
3.
4.
5.
6. Okullardaki fiziki durumun &ze] egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
7. Biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarin sikintilary.

8. Okul-Aile Birlikleri

9. Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yénelik olumsuz alg1 yénetimi
10.Kurumlarda stratejik yénetim anlayiginin biitiin unsurlartyla hayata gegirilmemis olmas:
11.Basin ve yayn faaliyetleri.

12.Istatistik ve bilgi temini

13.Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

14.1s giivenligi ve sivil savunma

15.Biirokrasinin ézalt: Imasi

16.Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

17.Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

18.Okullarm 6grenci sayisi temel aliarak genel biitceden kaynak aktarilmas:.
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| 33. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

° Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Mustafa Kemal ATATURK? {in kurmus

| ‘oldugu Cumhuriyete ve ¢agdaghgn, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu

degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama
olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti
altna alan akademik &zgiirlitk; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden

| biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger

| personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olgtitli temelinde

gerceklestirilmesi esastir.
Kiiltlir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel

‘degerlerinin korunmasinin yam sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir.
° Ogrenci  merkezlilik: Ogremne-uygulama ortamlarinda  vyiirtitiilen

¢alismalarm 6grenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara &grencilerin
katilimimin saglanmas; esastir.

l'e Kaliteyi igsellestirme: Aragtirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin  de
katihimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar
alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin
Gnemlidir.

. Ulke sorunlarina/snceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak
oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak lizerimize
diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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ILKELERIMIiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme, —

5. Egitim Hakk,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

| DEGERLERIMiZ

1. Calisanlarimiz, &grencilerimiz ve velilerimiz ile acik iletisim Qe duygudashk kurariz.
2. Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, igbirligine dayali ¢alismasmni ve kendini
siirekli gelistirmesini saglariz.

3. Biz bilinciyle Egitim Ogretim*“de “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

4. Ogrenci bagarisin ve mutlulugunu temel alarak kaliteli Egitim“den 6diin vermeyiz.
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

6. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barigik, sorumluluklarmnin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

7. Ogrencilerimizin, bil giye ulasan, ulastig bilgileri kullanan, kullandig: bilgilerle yeni
bilgiler iireten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler olarak yetismesi icin her tiirlii destegi
veririz.

8. Teknolojideki son gelismeleri takip eder, edindigimiz bilgi ve becerileri egitim
bgretime yansitiriz.

9. Tiirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmas ortak degerimizdir.

10. Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.

11. Kararlarimiz: elde ettigimiz sonuglara gére aliriz.

12. Basarinin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

13. Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.
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TEMA: FiZiKi DURUM

r' Stratejik Amacg

yapisini diizenlemek.

o

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

.

Stratejik Hedef
1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin
boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek.
1.2. Simifi egitim-6gretime uygun bir sekilde
yeniden diizenlemek.
1.3 Koridoru veniden diizenlemek.

Onceki | Cari. : : i S
S Yallar ! v Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
. il 2016 | 2017 | 2018 (20192020 | 2021 | 2022 | 2023 st
; Qkulda yapilan diizenleme 9 % 2 3 q 5 ¢ . 5
e q:ahsmalarl sayisi
2. | Simifa alinan demirbag sayisi - | 80 50 | 60 | 80 | 100 | 120 [ 140 100
{ Korldorlgmalmandemlrbag ] 3 3 s 7 l1w0) 2l ”
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
~ Sorumlu . MALIYET
. | Baslamave _ e
BirimySubelK | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | - Toplam |
] dEs e e an o ar) (TL) [ (TL) L)
Okul ¢evre diizenlemesi e Idare 15.09.2018 5000) 7000 s000] 1000 12000 30000
Suifin yeniden diizenlenmesi ¢. Sinif 6gretmeni | 10.06.2019 7000 80001 9000 1000| 18000 43000
Koridorun yeniden diizenlenmesi é, Idare 10.06.2019 1000 1500 2500 3500] 4500 13000
TEMA: EGITIM-OGRETIM
. N7 Y
Stratejik Amag Stratejik Hedef
2. Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun 2.1, Ggrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
arac- gereg eksigini gidermek. yiikseltmek.
2.2. Bagimsiz is yapabilen Ggrenciler
yetistirmek.
2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimim
saglamak.
.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

| _ PERFORMANS HEDEFLERI
s Qneekie b v Sonraki Yil Hedefleri | [0 = S o
E : “Yillar L2 'SP Donemi Hedefi .
2016 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 e n T
Yl iginde basarisinda artis 125 | 230 | 350 | 400 | 500 | 550 | 600 | 650 500
gdzlemlenen grenci sayisi
Ders basina hazirlanan 5| 6 8 0|12 14 16 15 10
ortalama materyal sayis
Yil iginde okula verilen
egitim-6gretim malzemesi 1 1 2 2 2 4 4 6 5
sayisi
TEDBIiRLER VE MALIYETLENDIRME
s ; MALIYET
Baslama v | -
| Bitls Tarini | 2019 |2020[2021 [ 2022 | 2023 . Toplam
[ e EReE (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)  [i=cinti (TL) s 28
Bagsari saglayan 6grencilerini Okul Aile 15.09.2018- . .
it e e A ol s0
sditllendirilmesi Birligi 14063510 500 s00| so00 500 500 2500
Egitim-6gretime arag-gereg Okul Aile 15.09.2018-
s | Birligi 14 8E 2615 1000 1000| 1000| 1000 1000 5000
Ders konularn}: s_orputlastmcl  Ders 15.09.2018- 20| 200] 200 560 200 o
materyal zenginligi Ogretmeni 14.06.2019
TEMA: PAYDAS iLISKILERi
i N . )
Stratejik Amac Stratejik Hedef
3. Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul 3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmalk.
ve &grencilere katkisini arttirmak. 3.2. Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi
yollar1 g6stermek,
3.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin
ilgisini artirmak.
J 3.4. Ev zivaretleri yapmak.
. S
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PERFORMANS GOSTERGELERI

T e e PERFORMANS HEDEFLERI
TR ; Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri el
GOSTERGELERI e e b R SP Donemi Hedefi
ey 2012 | 2013 | 2014 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 e
Yiliginde yapilan toplanti 0 | 12 18 60 | 80 | 100 | 100 | 100 50
sayisi
Okulla iletigimi artan veli 100 | 150 | 200 600 650 | 700 | 750 | 800 350
sayis1
Veli etkisiyle basaris artan 100 | 120 | 150 | 450 | 500 | 550 | 650 | 700 500
dgrenci sayisi
Yl iginde yapilan veli 5 10 15 |30 | 40 | 50| 60 | g0 50
ziyaretleri sayisi
NDIiRME
e A MALIYET
| 'Baslama ve
ube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
deant ban | an | oy | ar
Veli egitim Rehberlik Servisi 115'096'20 e 500 500 500 500 500 2500
calismalarn 4.06.2019
Veli ziyaretleri Rehberlik Servisi ve 15.09.2018- . 5 .
calismasi Suuf Ogretmeni 14.06.2019 i 500 500 500 500 2500
Veli bilgilendirme -
. J Rehberlik Servisi ve 15.09.2018- o
seminerleri/toplantil Sarut Ofretmen 14.06.2019 500 500 500 500 500 2500
ari
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FiZiKi DURUM

~ STRATEJIK HEDEFLER

1.Kaliteli bir egitim 6gretim -
ortami i¢in okulun fiziki yapisim
diizenlemek.

111 Okulun dis goriintisti ( duvarlarin boyanmast,

bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2 Siufi egitim-6gretime uygun bir sekilde
yeniden diizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

STRATEJIK HEDEFLER

2.0grencilerin bagari seviyesini
yiikseltmek ve okulun arag- gereg
eksigini gidermek.

2.1 Ogrencilerin hazir bulunugluk seviyelerini
ylikseltmek.

2.2 Bagimsiz ig yapabilen égrenciler yetistirmek.

2.3 Ogrencilerin derslere etkin kattlimn
saglamak.

2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek
bulmak

2.5 Ders konularini somutlastiric: materyal

hazirlamak.

PAYDAS
ILISKILERI

STRATEJIK HEDEFLER

3.0kul -veli iliskisini
gelistirerek velilerin okul ve
6grencilere katkisimi arttirmak.

3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar

gostermek.

3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin il gisini
artirmak.

3.4 Bv ziyaretleri yapmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

| STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETi(TL)
| LKaliteli bir egitim 6gretim ortamn i¢in okulun
i | fiziki yapisim diizenlemek.
| 1.1 Okulun dis gériintisii ( duvarlarn boyanmasi, bahge 10000
| diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2 Simfi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
" 15000
diizenlemek.
1.3 Koridoru yeniden diizenlemek. 5000
L 2.0grencilerin basari sefiyesini yiikseltmek ve
okulun arag- gerec eksigini gidermek.
o | 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
- 2000
| yiikseltmek.
2.2 Bagimsiz ig yapabilen 6grenciler yetistirmek. 3000
2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimin saglamak. 4000
| 2 4 Bksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 3000
| 2.5 Ders konularim somutlagtirict materyal hazirlamak. 3000
: 3.0Kkul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve
| 0grencilere katkisimi arttirmak.
| 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 1000
| 3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollari 1500
| gOstermek.
' | 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini 1500
.| artirmak.
| 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.. 1500
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4.1. RAPORLAMA

Izleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan sonra baslayan
ve yilda en az bir defa gerceklestirilmesi gereken bir stiregtir. Izleme, stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesidir. Degerlendirme ise, uygulanan
sistematik ama¢ ve hedeflerin kiyasla olgiilmesi ve séz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarliik ve
uygunlugunun analizidir.

Midiirligiimiizde izleme ve degerlendirme siirecinde;

Ne Yaptik?

Basardigimizi Nasil Anlariz?

Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

Neler Degistirilmelidir?

Gozden Kaganlar Nelerdir?

Sorularinin cevaplar1 aranacaktir. Unutmamaliyiz ki, 6lgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve
yonetemeyiz. Bu nedenle planlama siirecinde hedeflerimizin oleiilebilir olmasina 6zen gosterdik.

Stratejik hedeflere bagli olarak performans gostergeleri, ilgili birim amirlerinin gorisleri alinarak
titiz bir calisma sonucu belirlenmistir. Performans gostergelerinin birgogu yillik géstergeler olup, takip eden

- yilin ocak ay1 igerisinde performans hedeflerinin gergeklesme durumlarina iliskin istatistik bilgileri ile bu
performans gostergelerine ait diizenlenen faaliyet ve proje bilgileri ilgili birimlerden toplanacaktir, Toplanan
bu veriler ilgili yilin performans hedefleriyle kargilastirilarak raporlama boliimiinde degerlendirilecektir

Izleme stirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak
tutarlilift ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilamamasi
ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve de gerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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24 KASIM ORTAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

FIZIKSEL DURUM
: l.K.éliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki yapisini diizenlemek.
L.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahce diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek,
| 1.2. Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
| 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.
[zleme Degerlendirme
Tedbir Olgme
;s 8 den yontemi | Performan Tamam
Tedbirin
Soruml i e ve S il lan- Ay
Baglama ve i Maliyeti la | G& 1 Tedbirin Oneriler
Bitis Tarihi raporla Gstergele mama
Kgr}:m ma I1 nedeni
/Birim/ ~ siiresi
Kisi
%
Tamamland:
Okul gevre Okul ) (..)Devam
diizenlemesi ¢. HEA0IR Idaresi e SLY Ediyor _
() [ptal
Edildi
Sinifin yeniden §1“ if
diizenlenmesi 15.09.2018 | Ogret 7000 8 Ay
c. meni
Koridorun
yeniden ; Okul
diizenlenmesi L2018 Idaresi LU 8.8y
v
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EGITIM OGRETIM

2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac-

gere¢ eksigini gidermek.

2.2. Bagimsiz i
2,

2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
$ yapabilen &grenciler yetistirmek.

3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularimi somutlastirict materyal hazirlamak.

Izleme Degerlendirme
Tedbird =
Tedbirin en C..)lgme. Perform Tamam
; yontemi
Baslama Soruml Mahy ans “ lan- : :
i3 : ve " Tedbirin Oneriler
ve Bitis u eti Kol Gosterg mama
Tarihi | Kurum/ LOUAL | lert nedeni
Birim/ a stiresi

i R i Kisi
Bagari saglayan | | 5.09.2018 | Rehberl (-.) Tamamland:
ﬁgtencﬂe:r].m ik 3000 8 Ay (-.)Devam Ediyor
?dullendmlmes 14.06.2019 | Sepyisi (..) Iptal Edildi
Egitim- 15.09.2018 :
Ogretime arac- ictlzlersi 3000 8 Ay
gereg temini 14.06.2019
Ders konularini 15.09.2018 -
somutlastirici KU 3000 8 Ay
materyal 14.06.2019 | Idaresi
zenginligi e !
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PAYDAS ILISKILERI

3.0kul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisim arttirmak.

3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
3.2. Velilerin &grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.

3.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

3.4. Ev ziyaretleri yapmak.

fideriie Degerlendirme
Olgme
. Ontemi Tama
g Tedbird .|
Tedbirin Seo ru]inlin Mali ve Performans (s mlan- | . .
Baslama ve : ti | Gésteroeler Tedbirin Oneriler
. : Kurum/Bj | Yetl | raporla Ostergeler1 mama
Bitis Tarihi im/Kisi ma nedeni
siiresi
(..)
i | Tamamland:
Veliegtim | 15092018 | ooy o 8 Ay ¢ Dever
caligmalari Servisi 500 :
14.06.2019 st Ediyor
| (..) Iptal Edildi
Veli 15.09.2018 | Rehberlik
ziyaretleri Servisi — 500 8 Ay
¢alismasi 14.06.2019 Sinif
' Ogretmeni
Veli 15.09.2018 | Rehberlik
bilgilendir Servisi —
me | 14062019 | g e so0 | 84y
seminerleri .
/toplantilar &
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

_ STRATEJIK PLAN UST KURULU

NO ADI SOYADI GOREVi iMmza
1 |SAID SAGIR OKUL MUDURU
2 |HAMDI OZEL MUDUR YARDIMCISI
3 |AYDAN GONDELEN OGRETMEN
4 |BURU ATALAR OGRETMEN
5 |SALIM BAYRAM OGRETMEN
6 |HASAN BARUT OGRETMEN
5 |MUIDE KAYHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 |DILEK ASKAR OKUL l?g[Lf}Ez S&Lbeyl E\;(?NETTM
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